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Monografia

Pozadany wizerunek organizacji odgrywa kluczowa role w erze
burzliwego i nieprzewidywalnego srodowiska, a takze podczas
rywalizacji o ograniczone zasoby. To uogélnienie odnosi sie
rowniez do wizerunku pracodawcy samorzagdowego. Pozyskiwanie i
zatrzymywanie utalentowanych pracownikéw pomaga zmniejszy¢
ryzyko utraty pozgdanej pozycji biznesowej. Zaangazowanie i
kreatywnos¢ pracownikéw odgrywaja kluczowg role w osigganiu
celéw organizacyjnych. Na podstawie badan przedstawiono
uwarunkowania wizerunku pracodawcy samorzgdowego i jego
ograniczenia. Sformutowano propozycje poprawy wizerunku
organizacji samorzgdowej. Szczegdlng uwage poswiecono
systematyzacji aparatu pojeciowego. Opracowano i
zaprezentowano oryginalne narzedzia zarzgdzania publicznego.
Chociaz badania koncentrowaty sie na kwestii tworzenia wizerunku
w organizacji publicznej, wyniki tych badan mozna réwniez
wykorzystaé¢ w organizacjach prywatnych.
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The book

The monograph

In monograph one states, among others, that in the era of
turbulent and less predictable environment, as well as
competition for limited resources, the need to create the desired
image of a public organization is of particular importance. This
generalization also refers to the image of a local government
employer. Acquiring and retaining talented employees is a sign of
care for human resources. It is thanks to the commitment and
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creativity of local government officials that one can effectively
achieve organizational goals. The research, the results of which are
presented in the monograph, contain an analysis and presentation
of the determinants of the image of a local government employer,
its limitations and directional proposals for improving the image of
a local government organization.

The book used during the MBA courses and in the teaching process
at universities

public management, human resource management, image of
organization, trust

One may buy the book at the Jagiellonian University online
publishing house. Please follow this webpage:
https://wuj.pl/page,art,artid,149,strona,Kontakt.html

The book is also available in the Library of the Polish Parliament.




