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Fundacji Polski Instytut Innowacji i Zrownowazonego Rozwoju

Stowo wstepne Zarzadu
Fundacji Polski Instytut Innowacji i Zrownowazonego Rozwoju

Polski Instytut Innowacji i Zrownowazonego Rozwoju swoimi dziataniami zmierza do
zapewnienia stabilnego rozwoju spofeczno-gospodarczego. JesteSmy innowacyjni i $miato
patrzymy w przysztos¢. Nasze dotychczasowe doswiadczenia determinujg nasze dziafania.

Organizacje dziatajace na rzecz kreowania kultury zgodnosci wymagajg spdjnego podejscia do
zasad funkcjonowania. Dlatego wykazujemy zaangazowanie w utrzymanie najwyzszych
standardow dziatalnosci.

Celem przyjetych przez nas Zasad Etycznych jest zapewnienie zgodnosci naszych dziatan
z najwyzszymi standardami opartymi na wartosciach, jakimi kierujemy sie w Fundacji:
innowacyjnosci, wspotdziataniu, zorientowaniu na wyniki, odpowiedzialnosci i rozliczalnosci.

Wierzymy, ze opisane w Zbiorze Zasad Etycznych zasady pomogg nam w codziennej pracy,
a ich stosowanie bedzie dla nas czyms$ oczywistym.

Zarzad Fundacji



Jakimi wartosciami kierujemy sie w naszej dziatalno$ci?

Misjg jest dbatos¢ o zréwnowazony rozwoj

Wizjg jest cieszacy sie powszchnym uznaniem Instytut, ktdrego raporty z badan
bedg kluczowym zrédtem informacji dla decydentéw i interesariuszy

Wartosci: innowacyjnos¢, wspotdziatanie, zorientowanie na wyniki,
odpowiedzialnos$é i rozliczalnosé.



Dobro Fundacji

Przestrzeganie zasady
legalnosci

Unikamy konfliktu
interesu

Dbamy o
bezpieczenstwo
informacji

Dbamy o najwyzsza
jakos¢ naszych ustug

Prawidtowo
gospodarujemy naszymi
zasobami

Nasze standardy etyczne

Dobro Pracownikow

Zapewniamy bezpieczne
warunki pracy

Kierujemy sie zasada
rownego traktowania
pracownikow

Stawiamy na prace

zespotowa

Doceniamy kreatywnos¢

Nieustannie
poprawiamy naszg
dziatalnosé

Dobro Interesariuszy

W relacjach

z Interesariuszami
kierujemy sie dobrymi
praktykami

Relacje opieramy na
uczciwosci
i przejrzystosci

Jestesmy propagatorami
zrownowazonego
rozwoju

Wchodzimy
w partnerstwo
z innymi podmiotami

Chronimy srodowisko
naturalne



Zorientowanie na wyniki

1. Stawiamy sobie ambitne cele i zarzgdzamy zmiang
2. Podejmujemy dziatania w celu realizacji celéw statutowych

3. Podejmujemy dziatania w dobrej wierze, realizujemy zadania rzetelnie
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1. Kreujemy w swoich dziataniach kulture innowacyjnosci
2. Rozwigzujemy problemy zarzadzania kierujac sie priortetem innowacyjnosci

3. Budujemy relacje w oparciu o innowacyjnos¢
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1. Pracujemy zespotowo, zamieniajgc wiedze ukrytg w jawng
2. Promujemy despacjalizacje informacji

3. Réznorodnos¢ jest naszg wartoscig

“ Odpowiedzialnos$¢

1. Bierzemy odpowiedzialnos¢ za nasze dziatania
2. Nasza dziatalno$¢ stanowi dobry przykfad dla innych

3. Budujemy dtugotrwate relacje z innymi podmiotami.



Rozliczalnos¢

1. Propagujemy kulture rozliczalno$ci w swojej dziatalnosci
2. Jestesmy uczciwi w naszych przedsiewzieciach

3. Z szacunkiem przyjmujemy konstruktywnga krytyke

Czego wymagamy?

Od siebie samych oczekujemy:
1. Realizowania przyjetych wartosci
2. Kreowania kultury zgodnosci

3. Komunikowania przyjetych wartosci na zewnatrz

Od innych oczekujemy:
1. Respektowania naszych wartosci
2. Przestrzegania naszych wartosci

3. Kreowania kultury zgodnosci



