
 

 

Zbiór Zasad Etycznych 

Fundacji Polski Instytut Innowacji i Zrównoważonego Rozwoju 

 

 

Słowo wstępne Zarządu  
Fundacji Polski Instytut Innowacji i Zrównoważonego Rozwoju 
 

Polski Instytut Innowacji i Zrównoważonego Rozwoju swoimi działaniami zmierza do 
zapewnienia stabilnego rozwoju społeczno-gospodarczego. Jesteśmy innowacyjni i śmiało 
patrzymy w przyszłość. Nasze dotychczasowe doświadczenia determinują nasze działania.  

Organizacje działające na rzecz kreowania kultury zgodności wymagają spójnego podejścia do 
zasad funkcjonowania. Dlatego wykazujemy zaangażowanie w utrzymanie najwyższych 
standardów działalności.  

Celem przyjętych przez nas Zasad Etycznych jest zapewnienie zgodności naszych działań  
z najwyższymi standardami opartymi na wartościach, jakimi kierujemy się w Fundacji: 
innowacyjności, współdziałaniu, zorientowaniu na wyniki, odpowiedzialności i rozliczalności.  

Wierzymy, że opisane w Zbiorze Zasad Etycznych  zasady pomogą nam w codziennej pracy,  
a ich stosowanie będzie dla nas czymś oczywistym. 

Zarząd Fundacji  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

             Jakimi wartościami kierujemy się w naszej działalności? 

 

 

 

Misją jest dbałość o zrównoważony rozwój 

 

Wizją jest cieszący się powszchnym uznaniem Instytut, którego raporty z badań 
będą kluczowym źródłem informacji dla decydentów i interesariuszy 

 

Wartości: innowacyjność, współdziałanie, zorientowanie na wyniki, 
odpowiedzialność i rozliczalność. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Misja

Wizja
Wartości 



 

 

 

 

Nasze standardy etyczne 

 

 

Dobro Fundacji  Dobro Pracowników  Dobro Interesariuszy 
 

Przestrzeganie zasady 
legalności 

Zapewniamy bezpieczne 
warunki pracy 

W relacjach  
z Interesariuszami 
kierujemy się dobrymi 
praktykami  
 

Unikamy konfliktu 
interesu 

Kierujemy się zasadą 
równego traktowania 
pracowników  

Relacje opieramy na 
uczciwości  
i przejrzystości  
 

Dbamy o 
bezpieczeństwo 
informacji  

Stawiamy na pracę 
zespołową  

Jesteśmy propagatorami 
zrównoważonego 
rozwoju  
 

Dbamy o najwyższą 
jakość naszych usług 

Doceniamy kreatywność  Wchodzimy  
w partnerstwo 
 z innymi podmiotami  
 

Prawidłowo 
gospodarujemy naszymi 
zasobami 

Nieustannie 
poprawiamy naszą 
działalność  

Chronimy środowisko 
naturalne 

   
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Zorientowanie na wyniki 

 

1. Stawiamy sobie ambitne cele i zarządzamy zmianą  

2. Podejmujemy działania w celu realizacji celów statutowych  

3. Podejmujemy działania w dobrej wierze, realizujemy zadania rzetelnie  

      

 

 

 

 

 

Innowacyjność 

 

 

1. Kreujemy w swoich działaniach kulturę innowacyjności  

2. Rozwiązujemy problemy zarządzania kierując się priortetem innowacyjności 

3. Budujemy relacje w oparciu o innowacyjność 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

      Współdziałanie 

 

1. Pracujemy zespołowo, zamieniając wiedzę ukrytą w jawną 

2. Promujemy despacjalizację informacji  

3. Różnorodność jest naszą wartością  

 

 

 

 

 

Odpowiedzialność 

 

 

 

1. Bierzemy odpowiedzialność za nasze działania  

2. Nasza działalność stanowi dobry przykład dla innych  

3. Budujemy długotrwałe relacje z innymi podmiotami. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Rozliczalność 

 

1. Propagujemy kulturę rozliczalności w swojej działalności 

2. Jesteśmy uczciwi w naszych przedsięwzięciach  

3. Z szacunkiem przyjmujemy konstruktywną krytykę  

 

 

 

 

 

 

 

Czego wymagamy? 

 

Od siebie samych oczekujemy: 

1. Realizowania przyjętych wartości 

2. Kreowania kultury zgodności  

3. Komunikowania przyjętych wartości na zewnątrz 

 

Od innych oczekujemy: 

1. Respektowania naszych wartości  

2. Przestrzegania naszych wartości  

3. Kreowania kultury zgodności  


